
 
 

 

 

    ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ   2562 

…………………………………. 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคล เพื่อจัดจางเปนพนักงานจาง สังกัดสํานักปลัด และกองชาง องคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ  
อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ  การบริหารงานบุคคลของพนักงานจาง ลงวันท่ี 10 มิถุนายน 2547  หมวด 4 ขอ 
19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา และการเลือกสรรโดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้
 

   1. ตําแหนงที่รับสมัคร 
      ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

1.  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  (ผูมีคุณวุฒ)ิ   จํานวน 1 อัตรา 
       ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

2. ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ขับรถกระเชาไฟฟา)  จํานวน 1 อัตรา  
 

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 
               (รายละเอียดตามภาคผนวก ก และ ข แนบทายประกาศนี)้ 
 

   3. คณุสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ ตองมีคณุสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี ้
    3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

   1.  มีสัญชาติไทย 
   2.  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
   3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   4. ไม เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได  ไรความสามารถหรือ           
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบล 

     1) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
        2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
        3)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการ เปนที่รังเกียจแกสังคม 
        4)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
        5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   5. ไม เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่                     
ในพรรคการเมือง 
   6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
   7.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่น              

  /๙. ไมเปนขาราชการ... 
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   9.  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน              
หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น และตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปน              
โรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนตําบลมายื่นดวย 

 

           4. การรับสมัคร 
   ผูประสงคที่จะสมัครใหติดตอขอรับใบสมัครและสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอม 

เอกสารและหลักฐานไดที่  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ  อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง   
ไดระหวางวันที่ 12-20  พฤศจิกายน 2561 ตั้งแตเวลา 08.30–16.30 น.   (ในวันและเวลาราชการ)       
โทรศพัท 07๕-๒๗๐๙๒๐  และทางเว็บไซด  www.wangmaprangnuar.go.th 
 
 

   5. หลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 
                             1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน 1 ฉบับ 
   2. สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน 1 ฉบับ 
   3. รูปถายขนาด 1 นิ้ว       
       (ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําและถายไวไมเกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป 
   4. สําเนาคุณวุฒิการศกึษา     จํานวน 1 ฉบับ 
   5. ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งออกไวไมเกิน 1 เดือน 
       และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนด  จํานวน 1 ฉบับ 
   6. หนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
   7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรืออื่น ๆ (ถาม)ี  จํานวน 1 ฉบับ 
   8. สําเนาใบทะเบียนสมรส (ถาม)ี     จํานวน 1 ฉบับ 

  ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและ
รับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ  พรอมนําเอกสารฉบับจริงมาแสดงในวันสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตอง
กรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด                 
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัคร             
อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ใหถือวาเปนการ             
รับสมัคร  และการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  

 

6. คาธรรมเนียมในการสมัคร 
           ประเภทพนักงานจาง  ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 100 บาท  
          คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก จะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบ

ทั้งหมด 
 
                /๗. การประกาศ... 
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     7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ เขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือกและ                 
การประกาศผลการคัดเลือก 
         7.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันที่  22  พฤศจิกายน 2561 ณ ที่ทําการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  โทรศพัท 075-270๙๒๐  และทางเว็บไซด 
 

www.wangmaprangnuar.go.th  
             7.2  สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ วันที่  27   พฤศจิกายน  2561  
        7.3  ประกาศผลการคัดเลือกฯ วันที่   28  พฤศจิกายน  2561  

          8.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน      
        วิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนน 300 คะแนน ดังนี ้
        8.1  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  ขอสอบปรนัย ( 5๐ ขอ  100 คะแนน) 
              8.2  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ขอสอบปรนัย (50 ขอ 100 คะแนน)             

8.3  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  (100 คะแนน) 
 

  9.  หลักเกณฑการตัดสิน   
       ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนน ภาคความรูความสามารถทั่วไป     
(ภาค ก)  และ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข ) รวมกันไดไมต่ํากวา รอยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบ
สัมภาษณ  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)  โดยจะประกาศผลการสอบผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดเรียงลําดับ 
กรณีท่ีมีผูสมัครสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา  เปนผูอยูในลําดับที่สูง
กวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแนงเทากัน ใหผูไดคะแนนในภาค
ความรูความสามารถทั่วไปมากวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัว
สอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

  10. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร ตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกล          
ขนาดเบา   (ขับรถกระเชาไฟฟา)   

  10.1 วิธีการสอบคัดเลือก  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) สอบปฏิบัติ กําหนด
คะแนน  100  คะแนน      
   10.2  วิธีการสอบคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ  กําหนด
คะแนน 100 คะแนน  
 

  11.  หลักเกณฑการตัดสิน 
       ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนน ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง           
(ภาค ค)  สอบปฏิบัติ และ สอบสัมภาษณ  รวมกันไดไมต่ํากวา รอยละ 60 โดยจะประกาศผลการสอบผูที่สอบได
คะแนนสูงสุดเรียงลําดับ กรณีที่มีผูสมัครสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวา  เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแนง
เทากัน ใหผูไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไปมากวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีก 
ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 
                                                                                              /๑๒. วิธีการ... 
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  12. วิธีการคัดเลือก 
      (รายละเอียดตามภาคผนวก ก  และ ข แนบทายคําสั่งนี)้ 

  13. การขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการเลือกสรร    
        13.1 องคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ จะข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกแตละตําแหนง 
ไวเปนเวลาไมเกิน  1 ป นับตั้งแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนง
เดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงครั้ง
กอนเปนอันยกเลิก 
        13.2 ผูไมมารายงานตัวตอองคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ  หรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ ตามกําหนดเวลาสัญญาจาง ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิในการบรรจุแตงตั้ง เวนแต มีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือ
สงไปทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันที่ไปรษณียรับลงทะเบียน    
                                                                                                            

14. การส่ังจางและแตงตั้ง 
         องคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ จะสั่งจางและแตงตั้งผูที่ผานการคัดเลือกเรียง
ตามลําดับที่ไดประกาศไว  ภายหลังไดรับความเห็นชอบอนุมัติใหเปนพนักงานจางจากคณะกรรมการพนักงาน     
สวนตําบลจังหวัดตรัง  (ก.อบต. จังหวัดตรัง)  
 

       จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
 

                                                                                                         
(นายธนง   จันแดง) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังมะปรางเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ตําแหนง  หนาที่ความรับผดิชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และความรูความสามารถที่ตองการ 
 

******************************************** 

สังกัดสํานักปลัด   
ประเภทของพนักงานจาง      ตามภารกิจ 
 

ชื่อตําแหนง      ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานดาน
พัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี ้ 
1. ดานการปฏิบัติการ  

1.1 สํารวจขอมูลเบ้ืองตนเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสงเสริมพัฒนา
ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุน
การดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน 

1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ  และมีความคิดริเริ่ม  เพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถิ่นของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา  

1.3 สงเสริม  สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน  เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการพัฒนา
ชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน  ผูนํากลุม/องคกร  และเครือขางองคกร
ประชาชน  ในการเปนที่ปรึกษากลุม/องคกร  และเครือขายองคกรประชาชน  

1.4 สงเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน  กระบวนการกลุม  
รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน  วิเคราะห  ตัดสินใน  วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาความตองการของตนเองและชุมชน  เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถิ่นของตนเอง
สูการเปนชุมชนเขมแข็ง  

1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตาง ๆ แกกลุมองคกร เครือขาย องคกรประชาชน 
และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก มี
ความเขมแข็ง สมดุล และมั่นคง 

1.6 ใหความรูเบ้ืองตนแกประชาชนในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน ตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

1.7 เปนผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถิ่น ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ 
เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  

1.8 รวมจัดทําโครงการตาง ๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนที่ เชน โครงการกองทุนหมูบาน โครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนที่และเสริมสรางใหเปนชุมชนท่ี
เขมแข็ง 
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1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ

งานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาส เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

 
2. ดานการบริการ  

2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 

2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบ้ืองตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานที่เก่ียวของ
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจที่ดีตอกันทุกฝาย 

2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไขปญหา
แกชุมชน ประชาชนในทุกดาน 

2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติท่ีดีตอ
องคกร ตอชุมชน 

2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน  
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. 

และ ก.อบต.รับรอง  
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูที่จําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย  

1.1 ความรูที่จําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว    ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1  
1.4 ความรูทั่วไปเรื่องชุมชน     ระดับ 1 
1.5 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1 
1.6 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
 

2. ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
2.1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถายทอดความรู ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จําเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1  
3.1.2 การยดึมั่นในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1  
3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเปนเลิศ     ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเปนทีม     ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ     ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
3.2.3 การใหความรูและการสรางสัมพันธ   ระดับ 1 
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1 
3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ    ระดับ 1  

 

อัตราคาตอบแทน 
ไดรับอัตราคาตอบแทน  9,400 บาท 

 

ระยะเวลาการจาง 
    ระยะเวลาจาง ไมเกิน  4  ป 
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หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

************************************************************************ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบงออกเปน  3  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  300  คะแนน 

ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (ภาค  ก)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-  ความรูความสามารถการใชภาษาไทย 
-  ความรูความสามารถดานเหตุผล 

ข.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค  ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.๒๕๕๒ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเบี้ยยังชีพคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

         -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
-  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
-  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2547  และฉบับที่แกไขเพ่ิมเติม 

ค. ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค  ค)  สัมภาษณ คะแนนเต็ม  100  คะแนน หลักเกณฑการ
สัมภาษณ 
 1.  ประวัติสวนตัว  การศึกษา       20   คะแนน 
 2.  ประสบการณความสามารถพิเศษ    20   คะแนน 
 3.  ควบคุมอารมณ  อุปนิสัย  ทวงทาวาจา  การแตงกาย  20   คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   20   คะแนน 
 5.  มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม 20   คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข. 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 
สังกัดกองชาง 
ประเภทของพนักงานจาง      ทั่วไป 

ชื่อตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา         (ขับรถกระเชาไฟฟา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   

 

  วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  มีความรู  ความสามรถและชํานาญงานในการขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบาไดอยางดี  และไดรับใบอนุญาตขับรถประเภท 2 
ลักษณะงานหนาที่ความรับผิดชอบ 
 

  ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ  นอยๆ  ของ
เครื่องจักรกลขนาดเบาและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
  อัตราคาตอบแทน  เดือนละ  9,000  บาท  
 
 

หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (ขบัรถกระเชาไฟฟา) 

************************************************************************ 
หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบงออกเปน  2 ภาค  โดยมคีะแนนรวม  200 คะแนน 

ก. สอบขับรถกระเชาไฟฟา ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
1. มีทักษะในการปฏิบัติงาน     50  คะแนน 
2. มีความสามารถในการปฏิบัติงาน    50  คะแนน 

ข. สอบสัมภาษณ   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค)   คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
1.  ประวัติสวนตัว  การศึกษา       20   คะแนน 
2.  ประสบการณความสามารถพิเศษ    20   คะแนน 

 3.  ควบคุมอารมณ  อุปนิสยั  ทวงทาวาจา  การแตงกาย  20   คะแนน 
 4.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ   20   คะแนน 

5.  มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม 20   คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


