
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
---------------------------------------------- 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อข่าวสารของราชการพ .ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล     
ซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่บุคลากรขององค์กรจะ
เป็นผู้สร้างสรรค์งานด้านต่างๆและเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุง
สุขให้แก่ประชาชนการพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้นล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากร
บุคคลที่ดีองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ  ด าเนินการ
วางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ระเบียบก าหนดเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
   1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการ
ย้ายการโอนการคัดเลือกให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดตรังก าหนด 
   1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยยึดหลักสมรรถนะความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐานยุติธรรมและโปร่งใสเพื่อรองรับ
การตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์           
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 
   1.4 การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้แต่งตั้งคณะกรรมการ      
สรรหาและด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ตรังก าหนด 
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  2.ด้านการพัฒนา (Development) องค์การบริหารสว่นต าบลวังมะปรางเหนือ  ด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้างพัฒนาความรู้ทักษะสมรรถนะด้าน
ต่างๆเพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
   2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรใน  
แต่ละต าแหน่ง 
   2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
   2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
   2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ทักษะและ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังก าหนด 
   2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล
วังมะปรางเหนือ 
  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ด าเนินการ
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลแผนการพัฒนาบคุลากรให้เสน้ทางความก้าวหน้าสร้างแรงจงูใน
ในการปฏิบัติงานยกย่องชมเชยสร้างความผูกพันในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
   3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพแจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
   3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆตามที่ระเบียบก าหนด 
   3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคนพร้อมทั้งการใหค้วามดีความชอบการเลื่อนข้ันเงนิเดือนการเลือ่นข้ันค่าจ้างลกูจา้งประจ าการ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไปเป็นไปด้วยความโปร่งใส
ยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้งหรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมี ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังมะปรางเหนือ ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบแจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุก
ช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุมก ากับดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บัง คับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนดเป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบวินัย
หลักเกณฑ์ 
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   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนให้ยึดหลักความรู้
ความสามารถสมรรถนะให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง 

  ทั้งนี้ให้งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ  รายงานผล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ไม่น้อยกว่าปี
ละ 1 ครั้ง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่ 7 เดือน มกราคม พ.ศ. 256๔  
 
      

 
     (นายธนง   จันแดง) 

     นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 


