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วิสัยทัศน์  (vision)    
 

การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย สุขใจต าบลน่าอยู่ 
พันธกิจ  (mission)  

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 
2. จัดให้มีแหล่งน  าเพ่ืออุปโภค  บริโภค และการเกษตร  
3. จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
5. พัฒนา  ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการศึกษา 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
8. ส่งเสริมการพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
9. ส่งเสริมศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
10. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
12.  จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
2. มีแหล่งน  าเพื่อการอุปโภค  บริโภค และการเกษตรเพียงพอตลอดปี 
3. ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้าสาธารณะทั่วถึง  
4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ น  
5. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว  
6. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
7. ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
9. การยึดหลักศาสนา อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
10. การมทีรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดีและยั่งยืน 
11. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลทุก ๆ ด้าน  
12. มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี 

 
 
 

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏบิัติ 
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3.1  แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน  า 
2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน  าเพ่ืออุปโภคบริโภค 
3. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
4. ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
6. เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
7. ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกระดับ 
8. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. บ าบัดและขจัดขยะ 
10. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
11. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
12. การรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
14. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
15. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน  าและขยายเขต
    และติดตั งไฟฟ้าสาธารณะ 

 2. พัฒนาและจัดหาแหล่งน  าเพ่ืออุปโภคบริโภค 

 ยุทธศาสตร์ที่  2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 1.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
    2.  ก่อสร้างปรับปรุงระบบคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว 

3. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  

 ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

 2. เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 3. ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 แนวทางการพัฒนา 1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

      สิ่งแวดล้อม 
 2.  บ าบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. บ าบัดและขจัดขยะ 



   

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านกัปลัด  องค์การบริหารสว่นต าบลวังมะปรางเหนือ อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง                หน้า 18 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  5   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อการอยู่ดีมีสุข 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 

 2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 3. การรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 2. ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. ระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
วิสัยทัศน์ของจังหวัด 
 

   “ตรังเมืองแห่งความสุข” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 
 1  การพัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

-  เสริมสร้างการพัฒนาเกษตรกร สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและกลุ่ม อาชีพให้มี   
   ความเข้มแข็ง  

  -  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-  พัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พ่ึงธรรมชาติ สร้างมูลค่าเพ่ิมโดยการ 
   พัฒนาการผลิตและการแปรรูป 

  -  พัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
-  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางด้านการเกษตร  
   อุตสาหกรรมเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

  -  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพ 

 2  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม  ควบคู่ไปกับการจัดการ     
                 ทรัพยากร ธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

-  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพื นฐาน        
   สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ความปลอดภัยและการบริหารจัดการ 

  -  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรเอกชนในการจัดการท่องเที่ยว 
  -  ก าหนดให้มีงานเทศกาลด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง 
  -  พัฒนาสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
  -  จัดท าแผนประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

-  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกับท้องถิ่น วิจัยและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
   ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

  -  ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชนและท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการวางแผน การเกษตร 
   อย่างยั่งยืน และจัดท าผังเมืองให้ครบทุกพื นที่ 
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  -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการป้องกันและรักษาพื นที่ชายฝั่งทะเลและ ริม 
   แม่น  า ล าคลอง 

  -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกันจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  -  ชุมชนมีหน้าที่ฟ้ืนฟูทรัพยากรระบบนิเวศทุกระบบ 

 3  ส่งเสริมให้เป็นเมืองการศึกษา พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสังคมให้มีคุณภาพ 
  -  พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความปลอดภัยและมีระบบ   ป้องกัน 

   บรรเทาสาธารณภัยที่เหมาะสม 
  -  ส่งเสริมให้ประชาชนดูแลสุขอนามัย โดยมีทั งมาตรการป้องกันและรักษาโรคภัย 
  -  ส่งเสริมและดูแลแรงงานในทุก ๆ ด้าน ตั งแต่การมีงานท า ความปลอดภัย สวัสดิการและ 

   การพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนการประกันสังคม 
  -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรในวัยเรียน นอกวัยเรียนได้มีการศึกษา เรียนรู้เต็มพื นที่ 

   โดยเน้นคุณภาพและคุณธรรม 
-  ให้การดูแลผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน/ชุมชน ในด้านการสงเคราะห์และด้านการ จัด   
   สวัสดิการสังคมตามสมควร 

 4  การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 
  -  พัฒนาศูนย์บริการร่วม 
  -  พัฒนาระบบบริการข้อมูลข่าวสารภาครัฐและภาคประชาชน 

-  เตรียมความพร้อมของหน่วยงานและองค์กรเพ่ือเข้าสู่การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
   จัดการภาครัฐ 

  -  ประกาศรับรองผลการด าเนินงานของหน่วยงานและองค์กรที่ผ่านการประเมิน 
      คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับจังหวัด 
  -  สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการ 

   ขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัดตรัง 
  -  ส่งเสริมประชาคมการเรียนรู้และการสื่อสารสาธารณะ 
  -  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาคประชาชน 
  -  การประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ปัญหาความขัดแย้งเชิงพื นที่ 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอวังวิเศษ 

“เมืองคุณภาพชีวิตดี  มีธรรมชาติสิ่งแวดล้อมสวย รวยความสุข” 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา อปท .ในเขตจังหวัดตรัง  
 

“เป็นองค์กรหลักในการประสานพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเชิงคุณภาพ 

สืบสานภูมิปัญญา   
สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความสุขสู่ประชาชนอย่างย่ังยืน” 

 

 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดตรัง 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่ระดับฐานราก 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
   และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ 
   ปัญญาท้องถิ่น 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
   
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องกับแนวทางแก้ปัญหาบนฐานการพัฒนาของรัฐบาลและต้องวางกรอบการพัฒนาท้ องถิ่นตาม
แนวทางของท้องถิ่นเองไปพร้อมๆ กันด้วย เพราะท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวางโดยมิเพียงจะมี
หน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั นแต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ น 
  ดังนั น เพ่ือให้การบริหารราชการและการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถบรรลุถึงภารกิจและเป็นไปตามแนวทางที่กล่าวมา จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไว้ ดังนี  

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื นฐานให้ได้มาตรฐาน เช่น เกี่ยวกับสาธารณูปโภคต่างๆ เพ่ือ

ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง กับแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ โดยมีแนวทางดังนี  
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1.1  การคมนาคม ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ให้มีการสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
1.2  ไฟฟ้าสาธารณะ โดยติดตั งหรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างริมถนน และในเขตชุมชน 
1.3  กิจการประปา ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการประปาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถ

ผลิตน  าสะอาดเพ่ืออุปโภค 
1.4 การระบายน  า ปรับปรุงการขุดลอกคูคลองเพ่ือให้สามารถระบายน  าได้สะดวก 
1.5  พัฒนาต าบลวังมะปรางเหนือให้น่าอยู่ ด้วยการปรับภูมิทัศน์ของชุมชนให้น่าอยู่อาศัย เช่น 

การปลูกต้นไม้บริเวณสองข้างถนน เป็นต้น 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้มุ่งเน้นการ

พ่ึงตนเองพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพต่าง ๆ โดยมีแนวทาง  ดังนี  
2.1  ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

และกลุ่มสตรี 
2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์  เพ่ือเพ่ิมรายได้ใน

ครัวเรือน 
  3.  นโยบายด้านการศึกษา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมท้องถิ่น และรักษาประเพณีให้ยั่งยืน 
โดยมีแนวทาง ดังนี  

3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือความสมานฉันท์และสันติธรรมในสังคม 
3.2  สนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวันส าคัญของชาติ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นความเป็นไทยและท้องถิ่น เช่น งานประเพณีสงกรานต์ งาน
ประเพณีวันสารทเดือนสิบ เป็นต้น 

3.3  มุ่งส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสืบทอดให้แก่เยาวชนรุ่นหลัง 
3.4  มุ่งส่งเสริมงบประมาณให้กับโรงเรียนในเขตพื นที่ทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 

  4.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งโดยประสาน

ความร่วมมือระหว่างองค์กรกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั งภาครัฐและเอกชน โดยมีแนวทาง ดังนี  
4.1  ส่งเสริม และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน

โรค ด้วยการสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
4.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ พร้อมทั งป้องกัน

โรคระบาด โรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อต่าง ๆ 
4.3  สนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้มีการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
4 .4   รณ รงค์ ส ร้ า งจิ ต ส านึ ก  แล ะการมี ส่ วน ร่ วมของป ระช าชน ใน การอนุ รั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  5.  นโยบายด้านการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 

มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเล่นกีฬา ออกก าลังกาย หรือท า
กิจกรรมนันทนาการเพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยมีแนวทาง ดังนี  

5.1  สนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกายของประชาชนด้วยการจัดหาอุปกรณ์กีฬาและ
จดัการแข่งขันกีฬาเป็นประจ าทุกปี โดยบูรณาการ การท างานร่วมกับศูนย์กีฬาต าบลวังมะปรางเหนือ 

5.2  พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการศูนย์กีฬาต าบลวังมะปรางเหนือให้มีความเข้มแข็งเพ่ือ
เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการกีฬาและนันทนาการ 

5.3  สนับสนุนและส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยวในเขตต าบลวังมะปรางเหนือ 
  6.  นโยบายด้านสังคม 

มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลวังมะปรางเหนือเป็นชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่และพัฒนา
เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกเพศ ทุกวัยในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ น และสามารถเข้าถึงบริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนืออย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทาง  ดังนี  

6.1  พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นสามารถบรรเทา
ความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทันสถานการณ์สามารถรักษาความสงบเรียบร้อยเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้ 

6.2  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ ด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ น เช่น สนับสนุนอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตส าหรับผู้พิการ หรือคนชรา การก่อสร้างหรือ
ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากไร้ เป็นต้น 

6.3  ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทีเ่ป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นของครอบครัว 

6.4  พัฒนากองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุของต าบลวังมะปรางเหนือให้มีความเข้มแข็งสามารถ
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้อย่างยั่งยืน 

6.5  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม อปพร.เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้มีการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ฉับไว ทันต่อสถานการณ์ 

6.6  รณรงค์และต่อต้านเกี่ยวกับยาเสพติดในเขตต าบลวังมะปรางเหนือ 
  7.  นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร 

มุ่งพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน บูรณาการ การท างานระหว่างหน่วยงานกับภาคีต่าง ๆ โดยมีแนวทาง ดังนี  

7.1  ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มุ่งเน้นการท างานด้วยการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมด าเนินการ และร่วมรับผลประโยชน์ของภาค
ประชาชน หน่วยงานและภาคีต่าง ๆ 

7.2  ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการหรือวิธีการท างานในองค์กรด้วยการน าหลัก 
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

7.3  เน้นการบริหารราชการแบบเปิด ด้วยการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน เช่น เวทีประชาคมหมู่บ้าน และติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
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7.4  พัฒนาบุคลากร ทั งพนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

7.5  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้ เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

7.6  การให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดการให้บริการทั งในและนอกส านักงานรวมทั งการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 


