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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

พ.ศ. 2548  แผนพัฒนา  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี  แผน
ยุทธศาสตร์  หมายความว่าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนด
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอและแผนชุมชน แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี    
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม ระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวน เพ่ือปรับปรุงเป็น 
ประจําทุกปี  

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
แผนพัฒนาสามปี เป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ

ปฏิบัติ โดยมีหลักการที่ว่าภายใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่ง
แนวทาง   และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม     
ที่จะต้องนํามาดําเนินการ  เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์        
การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสามปี 

1.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดทํางบประมาณประจําปี 

2. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ
ประจําปี  และนําไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 

1.3  ขั้นตอนการด าเนินการ 
หลังจากที่ได้มีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์ 

และขั้นตอนในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําเป็นแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กําหนดขั้นตอนการ
จัดทําเป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลนําไปดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทําแผน ขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนในการจัดประชุม เพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี เพื่อให้ ผู้บริหารทราบถึงภารกิจ  และ
อนุมัติโครงการ  และกําหนดปฏิทินการทํางานไว้อย่างชัดเจน  เมื่อผู้บริหารอนุมัติแล้ว ต้องแจ้งโครงการที่
ได้รับอนุมัติให้คณะกรรมการพัฒนาตําบล, คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล, หน่วยงาน
ภายในขององค์การบริหารส่วนตําบล และประชาคมทราบ   
     ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนที่ 1  บทน า 
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พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น     

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทําการเก็บรวมรวบข้อมูลที่จําเป็นต่อการ
จัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวม ข้อมูลแล้วยังจะต้องนําข้อมูลที่ได้มาทําการวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูล
ภายใน และข้อมูลภายนอก เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคได้     

ขั้นตอนที่ 4 กําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยนําวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นหลักในการพัฒนามาพิจารณาวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกัน           
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี     

ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคณะกรรมการการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทํา
รายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  
เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป     

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี โดยการสรุปรวบรวมโครงการทั้งหมด และรายละเอียด
ส่วนประกอบอื่นมาผนวกรวมกันเป็นรูปเล่ม เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ     

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี เมื่อคณะกรรมการพัฒนาตําบลให้ความ
เห็นชอบและผ่านกระบวนการประสานแผนแล้วนําเสนอให้ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วจึงนําเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประกาศใช้ต่อไป 

1.4  ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง ความ

เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็น 
อุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใช้ 
ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ทรัพยากรการบริหาร โดยทั่วไปประกอบด้วย 
1) เงิน  ทําให้เกิดการจัดสรรงบประมาณดําเนินการที่คุ้มค่า  ทั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเอง และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้ง มาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย  
2) คน  ทําให้ เกิดการพัฒนาความรู้ และประสิทธิภาพการทํางาน ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกต่าง หลากหลายทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนําศักยภาพของ กําลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมทั้งต้อง
พัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมาย
อย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วนในการ พัฒนาท้องถิ่นด้วย  

3) วัสดุอุปกรณ์  ทําให้การเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม เกิดความประหยัดและคุ้มค่า ซึ่ง
หมายความรวมถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ที่จะสามารถนํามาใช้ในการบริหาร จัดการ
ท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ์ ให้มีความทันสมัยเพ่ือรองรับความก้าวหน้า
ของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 



   

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านกัปลัด  องค์การบริหารสว่นต าบลวังมะปรางเหนือ อ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง                หน้า 3 
 

4) การบริหารจัดการ  เป็นหัวใจของการดําเนินการทั้งหลายทั้งปวง  ทั้งจะเป็นสิ่งที่จะช่วย ให้เกิด
การขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการดังกล่าวข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ต้องศึกษาและนําไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง   
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2.1  สรุปสถานการณ์พัฒนา 
วัตถุประสงค์   
 เพ่ือให้ทราบถึงผลการดําเนินการพัฒนาที่ผ่านมาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้นําแผนงาน / 
โครงการไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใดและบรรลุวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือไม่ 

องค์ประกอบ   
 ประกอบด้วย  การประเมินผลการนําแผนประจําปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําปีในเชิงคุณภาพ 

ผลการพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง
เหนือ ได้ดําเนินการตามนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน การให้บริการ       
ขั้นพ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา งานสาธารณูปโภค รวมทั้งการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การรักษา
สุขภาพอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ และด้านการศึกษา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  จากการดําเนินการที่ผ่านมา สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
 1. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ จากการสอบถามความพึงพอใจของสมาชิก 
อบต. และประชาชนส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ  ได้ดําเนินการ  
ตามโครงการและกิจกรรมตามแผนพัฒนาตําบล 
 2. เนื่องจากประชาชนมีความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมาเป็นอันดับแรก ผลการดําเนินงาน       
ที่ผ่านมาจึงเน้นหนักไปที่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และทางองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือก็จะ
พยายามต่อไปที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ของประชาชนให้ครบทุกด้าน 
 3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ส่วนใหญ่ในแผนพัฒนาตําบลในปีที่
ผ่านมาได้จัดทําแผนงานโครงการและกิจกรรมไว้จํานวนมากครอบคลุมงานทุกด้านโดยไม่ได้จัดลําดับ
ความสําคัญเร่งด่วนและไม่ได้คํานึงถึงรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลได้รับ  ทําให้ในเชิงปริมาณการนํา
แผนพัฒนาไปปฏิบัติจึงไม่สามารถดําเนินการได้ครบ 100% 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT 

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด  อันเป็นภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่น        
ในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคําถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นอยู่จุดไหน” สําหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกําหนด  
การดําเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT  analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่   
จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน  (Weak-W)  และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส  (Opportunity-O)  และ
อุปสรรค  (Threat-T)  เป็นเครื่องมือ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา   
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis   ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 2  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. ระบบการบริหาร 
-  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสม สอดคล้อง   
   กับภารกิจ 
-  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดําเนินงาน 
-  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 
-  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
2. ระบบข้อมูล 
-  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดําเนินการ 
3. อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง) 
-  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
-  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
-  มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสร้าง 
 
 
4. การเงิน/งบประมาณ 
-  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี 
   ประสิทธิภาพ 
5. ศักยภาพของชุมชน 
-  มีกลุ่มต่างๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์  
   กลุ่มอาชีพ ธนาคารหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านฯลฯ 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  มีแหล่งน้ําธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ 
   ในการเกษตร 
-  มีสถานที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริม 
   ด้านการเกษตร การท่องเที่ยว สอดคล้องกับ 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับตําบล 

-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจ          
   พอเพียง 
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด 
   ตามนโยบายของรัฐบาล 

1. ระบบการบริหาร 
-  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไข 
   ตลอดเวลา ทําให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความชัดเจน 
   ในการดําเนินงาน 
-  พ้ืนที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการ การพัฒนา     
   ได้ทั่วถึง 
-  ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย มีผลทําให้ 
   ผลงานไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   เท่าท่ีควร 
-  ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
2. ระบบข้อมูล 
-  ไม่มีความรู้ความชํานาญในการจัดเก็บข้อมูล 
3. อัตราก าลัง (พนักงานส่วนตําบล/ลูกจ้าง) 
-  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป 
-  ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
   เฉพาะด้านมาปฏิบัติงานในหน่วยงานและ   
   เทคโนโลยีบางอย่างไม่เพียงพอทําให้มี   
   ประสิทธิภาพ ในการดําเนินงานน้อยลง 
4. การเงิน/งบประมาณ 
-  งบประมาณมีจํากัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
   และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
5. ศักยภาพของชุมชน 
- กลุ่มต่างๆในหมู่บ้านบางกลุ่มไม่มีความเข้มแข็งดีพอ 
 
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ            
  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ไม่มีงบประมาณในการพัฒนาให้เป็นแหล่ง 
  ท่องเที่ยวธรรมชาติ 
-  มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่าง 
   องค์การบริหารส่วนตําบลกับเทศบาล 
-  ห้วงระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณ 
   อุดหนุนจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
-  ภาระหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับ 
   การถ่ายโอน 
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โอกาส  (Opportunities-O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กําหนดไว้ว่าการบริหารราชการแผ่นดิน เรื่องรัฐต้อง

กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง  โดยคํานึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ย่อมมีความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะที่มีความ
หลากหลาย  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอํานาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ   

2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ             
เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอํานาจ 6  ด้าน  ทําให้ อบต. มีโอกาสได้รับการ
จัดสรรทั้งงบประมาณ  การฝึกอบรมความรู้  ศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และมีอํานาจหน้าที่ในการควบคุม  ดูแล  
ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น  ทําให้สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและ            
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่แบบผสมผสาน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน
กระตุ้นให้ชุมชนพ่ึงตนเอง 

4. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตย       
แก่ประชาชน  เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย  เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 

5. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส    
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด  ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 

6. จังหวัดตรังดําเนินการ  การท่องเที่ยวตรัง  ส่งผลต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นที่
รู้จักและเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 

7. รัฐบาลมีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา  
ปลูกฝังค่านิยม  อยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 

8. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพ              
มีหลายช่องทาง  ได้แก่ อบจ.  จังหวัด  กรมท่ีสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threats-T) 
1. สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
2. การรับค่านิยมตะวันตกทําให้เกิดการบริโภคนิยมมากขึ้น  เกิดหนี้สิน  ประชาชนมีรายจ่าย

มากกว่ารายได ้และการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลอย่างรวดเร็วส่งผลให้
ประชาชนมีระดับความต้องการในการบริการสาธารณสุขสูงขึ้นทําให้ไม่สามารถตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

3. แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาในท้องถิ่น  ทําให้การจ้างงานคนไทยโดยคนไทยน้อยลง 
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2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการและความ

เดือดร้อนของชุมชน   โดยสรุปตามแผนงาน  ดังนี้ 
ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผ่านมา 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ ได้ดําเนินการบริหารงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
และความต้องการของประชาชน ตามแผนพัฒนาสามปี (2558–2560) ซึ่งประกอบด้วย 6 แผนงานดังนี้ 

 

ผลการปฏิบัติงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางเหนือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ด้านที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

1. 
 

ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวเรียบ 
สายในบ้าน – พรุเตียว หมู่ท่ี 3 
ตําบลวังมะปรางเหนือ เชื่อม หมู่ที ่
1 ตําบลวังมะปราง อําเภอวัง
วิเศษ จังหวัดตรัง 
 

อุดหนุน อบจ.ตรังในการก่อสร้าง
ถนนลาดยางชนิดผิวเรยีบ  สายใน
บ้าน – พรุเตียว หมู่ท่ี 3 ตําบลวัง
มะปรางเหนือ เช่ือม หมู่ท่ี 1 ตําบล
วังมะปราง อําเภอวังวิเศษ จังหวัด
ตรัง 

1,464,000 
 

หมู่ที่ 
3 

 

 

2. ก่อสร้างถนนลาดยางชนิดผิวเรียบ 
สายควนกลอย – ควนขวาง หมู่ที่ 
5 ตําบลวังมะปรางเหนือ เช่ือม 
หมู่ที่ 14 ตําบลเขาวิเศษ  อําเภอ
วังวิเศษ จังหวัดตรัง 
 

อุดหนุน อบจ.ตรังในการก่อสร้าง
ถนนลาดยางชนิดผิวเรยีบ 
สายควนกลอย – ควนขวาง หมู่ที่ 
5 ตําบลวังมะปรางเหนือ เช่ือม หมู่
ที่ 14 ตําบลเขาวิเศษ  อําเภอวัง
วิเศษ จังหวัดตรัง 

1,560,000 
 

 

หมู่ที่ 
5 

 

 

3. ปรับปรุงถนนผิวทางลูกรับ/หินผุ 
สายแยกทางหลวงท้องถิ่น ตง.ถ
88 – 007 (บางนาว) – ต่อเขต 
อบต.บางกุ้ง (ควนพญา) หมู่ที่ 2 
บ้านบางนาว ตําบลวังมะปราง
เหนือ อําภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร จาก 
กม.0+000 ถึง กม.1+380 
ระยะทาง 1,380 เมตร 

ปรับปรุงถนนสายแยกทางหลวง
ท้องถิ่น ตง.ถ88 – 007 (บางนาว) 
– ต่อเขต อบต.บางกุ้ง (ควนพญา) 
หมู่ที่ 2 บ้านบางนาว ตําบลวัง
มะปรางเหนือ อําภอวังวิเศษ 
จังหวัดตรัง ผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร จาก กม.0+000 ถึง กม.
1+380 ระยะทาง 1,380 เมตร 
 

550,000 หมู่ที่ 
2 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่ด าเนินการ 
(บาท) 

พ้ืนที่ หมายเหตุ 

4. 
 

งานซ่อมบํารุงรักษาทาง      
จํานวน 2 สาย 

จัดซื้อลูกรัง /หินผุ พร้อมเกลีย่ล้ม
กอง (หลวม) ได้แก ่
1. ถนนสายทางหลวง 4278 
(ควนนกหิน) – ทอนแจ้ หมู่ที่ 10   
2. ถนนสาย ส.ป.ก. โต๊ะสี – ทอน
แจ้   หมู่ที่ 9   

 
 

 
45,000 

 
 

 
 

หมู่ที่ 
10 
หมู่ที่ 
9 
 

 
 
108 ลบ.ม. 
 
72 ลบ.ม. 

 

5. จัดซื้อยางมะตอย 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
ยางมะตอย ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน
ที่ชํารุด 
 

27,155 อบต.  

6. งานซ่อมบํารุงรักษาทาง  
จํานวน 2 สายทาง 

ปรับปรุงผิวทาง ลูกรัง/หินผุ 
จํานวน 2 สายทาง ได้แก ่
1. สายแยกทางหลวงท้องถิ่น ตง.ถ
88 – 006 (อ่าวกลาง) – ต่อเขต 
อบต.กะลาเส (ไทรทอง) หมู่ที่ 10 
ตําบลวังมะปรางเหนือ อําเภอวัง
วิเศษ จังหวัดตรัง ผิวจราจรกว้าง 
6.00 เมตร จาก กม.0+000 ถึง 
กม.1+250 ระยะทางยา 1,250 
เมตร 
2. สายแยกทางหลวงชนบท ตง.
1013 (สวนป่า) – ควนขวาง หมู่ที่ 
6 ตําบลวังมะปรางเหนือ อําเภอวัง
วิเศษ จังหวัดตรัง ผิวจราจรกว้าง 
4.00 เมตร จาก กม.0+000 ถึง 
กม.1+030 ระยะทางยาว 1,030 
เมตร 
 

 
 

98,000 
 
 
 
 
 
 
 

99,000 
 
 
 
 

 

 
 

หมู่ที่ 
10 

 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 
6 
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ด้านที่ 2 การพัฒนาและการจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค 

 
ด้านที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ  (-ไม่มี-) 
 

ด้านที่ 4  ด้านสังคม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

1. 
 

ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน บ้านต้น
ปรง หมู่ที่ 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างระบบประปา
บ้านต้นปรง หมู่ที่ 1 
 

623,000 
 

หมู่ที่ 1 
 

 

2. ขุดบ่อนํ้าตื้น ขุดบ่อนํ้าตื้นเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ําอุปโภค 
- บ้านนายสิทธุ์  นุ่นชูผล  หมู่ที่ 1 เป็น
เงิน 11,235 
- บ้านนนางประพิศ  ทองใบ หมู่ที่ 5 
เป็นเงิน 8,355 
- บ้านนางหนูเพียร  เสมสมศรี หมู่ที่ 5  
เป็นเงิน  9,315 
- บ้านนายสุวิทย์  เขตตะเคียน หมู่ที่ 5  
เป็นเงิน 8,675 
 

37,580 หมู่ที่ 1 
และ 

หมู่ที่ 5 

 

3. 
 

ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษาและการ
ดูแลระบบประปา 

สําหรับเป็นค่าจ้างเหมาบริการสําหรับ
งานกิจการประปา และคา่จ้างดูแล
กิจการประปา รวมถึงค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
 

136,400 อบต.  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

1. 
 

อุดหนุนโรงเรียนสวนปา่ประชาอุปถัมภ ์ สําหรับค่าใช้จ่ายตามโครงการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

 
รร. 

 

 

2. 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านช่องหาร สําหรับค่าใช้จ่ายตามโครงการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมคณุธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 

 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

 
รร. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

3. อาหารเสริม (นม) โรงเรียน สําหรับเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) 
สําหรับเด็กนักเรียน จํานวน 2 โรงเรียน 
1. โรงเรียนสวนป่าประชาอุปถัมภ์ 
2. โรงเรียนบ้านช่องหาร 

423,454.2
0 

 
 

รร. 
 

 

4. อาหารกลางวัน สําหรับสนับสนุนงบประมาณให้กับ 
โรงเรียน จาํนวน 2 โรงเรียน 
1. โรงเรียนสวนป่าประชาอุปถัมภ์ 
2. โรงเรียนบ้านช่องหาร 
 

 
 

418,000 
494,000 

 
 

รร. 
 

 

5. อุดหนุนกลุ่มสตรีตําบลวังมะปรางเหนือ สําหรับเป็นเงินสนับสนุนกลุม่สตรี ตําบล
วังมะปรางเหนือ 
 

50,000 อบต.  
6. การแข่งขันกีฬาสร้างสุขภาพและต้านยา

เสพติด อบต.วังมะปรางเหนือ ประจําปี 
2558 และจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน  

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัการแข่งขัน
กีฬาและการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขัน
กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น ค่าชุดกีฬา  
ค่าสมัคร ค่าวัสดุกีฬา ตลอดจนค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง 
 

264,368 อบต. 
  

7. การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมของผูสู้งอาย ุ

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังานวัน
ผู้สูงอายุและจัดกจิกรรมต่าง ๆ ของ
ผู้สูงอาย ุ

38,360 อบต.  

8. รายจ่ายเกี่ยวกับการับรองและพิธีการ สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดักิจกรรมใน
งานรัฐพิธี งานวันสําคัญทางศาสนา และ
ค่ารับรองต่าง ๆ  
 

19,303 อบต.  

9. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัหาวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬาเพื่อสนับสนุนแก่ศูนยก์ีฬา
หมู่บ้าน 
 

69,968 อบต.  

10. จัดหาสื่อสิ่งพิมพ์และวารสารรวมทั้ง
หนังสือต่าง ๆ 

จัดสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์เอกสาร
และวารสารความรูต้่าง ๆ สําหรับที่ทําการ
สํานักงาน อบต.  
 

12,540 อบต.  

11. จัดทําป้ายประชาสัมพันธ ์ สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกาจัดทําปา้ย
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้
ประชาชนทราบ 
 

3,906 อบต.  

12. จัดทําวารสารประชาสมัพันธ์การ
ดําเนินงานของ อบต. (ปฏิทิน) 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัทําวารสาร
การประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของ 
อบต. ประจําปี 2557 
 

90,000 อบต.  
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ด้านที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

13. การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ
และอุบัตภิัยต่าง ๆ 
 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติต่าง ๆ 

11,007.50 อบต.  

14. จัดสวสัดิการสังคมสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ สําหรับจ่ายเป็นเงินสนับสนุนเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ดังนี้ 
1. ผูสู้งอาย ุ
2. ผู้พิการ 
3. ผู้ป่วยเอดส ์

 

 
 

4,283,800 
757,600 

30,000 

อบต.  

15. กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมนําสังคม 
อยู่ดีมีสุข 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมนําสังคม 
อยู่ดีมีสุข 
 

84,450 อบต.  

16. สนับสนุนและช่วยเหลือผูด้้อยโอกาส
และผูย้ากไร ้

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการซ่อมแซมที่อยู่
อาศยัให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและ 
ผู้ยากไร ้

99,229 อบต.  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

1. 
 

กิจกรรมปล่อยปลาในแหล่งน้ําสาธารณะ
เนื่องในวันพ่อแห่งชาติและวันแม่
แห่งชาติ 

ปล่อยปลาให้แต่ละหมู่บ้านเพื่อปลอ่ย
ลงในแหล่งน้ําสาธารณะเนื่องในวันพ่อ
แห่งชาติและวันแม่แห่งชาต ิ
 

- อบต. 
 

 

2. 
 

กิจกรรมการบําบัดและฟื้นฟูธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการปลูกป่าฯ ปลูกต้นไม้สองข้าง
ทางแนวถนน  
- ควนปลวกล้อน 
- แนวถนนท้ัง 10 หมู่บ้าน 
 

- อบต.  
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ด้านที่ 6 การเมือง การบริหาร 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

1. 
 

การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ
ตําบล 
 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
จัดเวทีประชาคมเพื่อรับฟังปัญหา
ความต้องการเพื่อรวบรวมข้อมลูใน
การจัดทําแผนพัฒนา อบต. 

12,950 
 

อบต. 
 

 

2. 
 

อบต.เคลื่อนที ่
 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจดั
กิจกรรม อบต.เคลื่อนที่ 

75,700   

3. การอบรมพัฒนา บุคลากรของ อบต.
วังมะปรางเหนือ 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ ในการเข้า
รับการฝึกอบรม ประชุม ของบุคลากร 
อบต. 

160,709  
 

4. การสนับสนุนงบประมาณใหห้น่วยงาน
อื่นตามอํานาจหน้าที ่

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืนตาม
อํานาจหน้าที่ ได้แก ่
- สมทบเงินกองทุนประกันสังคม 
- สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ 

 
 
 

63,014 
148,670 

  

5. การรักษา ดูแลอาคารสถานท่ีทําการ 
อบต.วังมะปรางเหนือ 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจา้งเหมา
เจ้าหน้าท่ีดูแลรักษาความปลอดภยั
บริเวณที่ทําการ อบต. 

72,000 อบต.  

6. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.วังมะปรางเหนือ  

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
งบประมาณให้กองทุนหลักประกัน
สขุภาพ อบต.วังมะปรางเหนือ 

148,670 อบต.  

7. กิจกรรมศึกษาดูงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติของบุคลากร 
อบต.วังมะปรางเหนือ 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
กิจกรรมศึกษาดูงานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของคณะผู้บริหาร  
ส.อบต. พนักงานและลูกจ้าง อบต.
และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํ
หมู่บ้าน 

113,950 -  

8. ปรับปรุงสํานักงานท่ีทําการ อบต. สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง 
สํานักงานท่ีทําการ อบต.วังมะปราง
เหนือตามแบบท่ี อบต.กําหนด 

147,000 อบต.  

9. ปรับปรุงป้ายช่ือท่ีทําการ อบต. สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง
ป้ายช่ือสํานักงานท่ีทําการ อบต.วงั
มะปรางเหนือ ตามแบบท่ี อบต.
กําหนด 

48,900 อบต. 

 

10. คอมพิวเตอร ์ สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายจดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊คสําหรับสํานักงาน 
จํานวน 1 เครื่อง 

16,900  
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องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือได้ดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาที่วาง
ไว้ จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ สรุปได้ดังนี้ 
  1.  การประเมินผลในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล     
วังมะปรางเหนือได้ดําเนินการเป็นไปตามข้ันตอนของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์โดยถูกต้องครบถ้วน 
  2.  การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล         
วังมะปรางเหนือ ได้ดําเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาสามปี       
ผลการดําเนินงาน ปรากฏว่า 

-  มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในยุทธศาสตร์ที่  1 - 6  อย่างเหมาะสม  ซ่ึง
จะเห็นได้ว่าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปี 2558  คือมีโครงการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ รวมจํานวน  
94 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน  47 โครงการ และมีโครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการจํานวน  47  
โครงการ  

- จากทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ การดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2558   สัดส่วนของโครงการ        
ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ กับ โครงการที่ยังไม่ได้ดําเนินการมีสัดส่วนเป็น  50.00 : 50.00    ซึ่งจะเห็นได้ว่า
การดําเนินงานเป็นตามแผนพัฒนา ปี 2558 โครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จมีปริมาณมากกว่าโครงการที่ยัง
ไม่ได้ดําเนินการ 

3.  จากผลการดําเนินงานทั้ง  6  ยุทธศาสตร์  ผลการสํารวจความพึงพอใจต่อผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม  (4 คะแนน)  ซึ่งเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจในการดําเนินงานของ อบต. อยู่ใน
ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.70 คิดเป็นร้อยละ 67.42    

สรุปว่า  ในภาพรวมประชาชนมีความพอใจในเกณฑ์ ดี   
แสดงได้ว่า  องค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ และ

สามารถแก้ไขปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดีในระดับ ดี 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
(ผลผลิต/งบประมาณ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ 

(บาท) 
พ้ืนที่ หมายเหตุ 

11. เครื่องปรับอากาศ สําหรับเป็นค่าจดัซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบแยกส่วนชนิดแขวน 
- ขนาด 30,000 บีทียู จํานวน 3 เครื่อง 
- ขนาด 18,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง 
 

119,400 
 
 

 

 

12. โพเดี้ยมชนดิไม ้ สําหรับเป็นค่าจดัซื้อโพเดี้ยมชนิดไม้ 
จํานวน 2 ตัว 
 

20,000  
 

13. ป้ายไฟหยดุตรวจ สําหรับเป็นค่าจดัซื้อป้ายไฟหยุดตรวจ
สามเหลี่ยมแบบโปร่ง สองระบบ จํานวน 
2 อัน 
 

30,000  

 

14. ตู้แอมป์ขยาย สําหรับเป็นค่าจดัซื้อตู้แอมป์ขยาย ขนาด 
15 น้ิว จํานวน 1 เครื่อง 
 

12,300  
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  ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  คะแนนเฉลี่ย  2.67   คิดเป็น  66.75% 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  คะแนนเฉลี่ย  2.51   คิดเป็น  62.75% 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  คะแนนเฉลี่ย  2.62   คิดเป็น  65.50% 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  คะแนนเฉลี่ย  2.62   คิดเป็น  65.50% 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  คะแนนเฉลี่ย  2.96   คิดเป็น  74.00% 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  คะแนนเฉลี่ย  2.80   คิดเป็น  70.00% 

2.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
จากแผนพัฒนาตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือได้ดําเนินการตามแผน เพ่ือแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควร  โดยมีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
1.  การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการขยายการให้บริการด้านไฟฟ้า  โทรศัพท์ ก่อสร้าง  
   ถนนให้การสัญจรไปมาสะดวกและการลําเลียงพืชผลทางการเกษตรได้รับความรวดเร็วมากขึ้น 
-  จัดการระบบการระบายน้ําให้ถูกสุขลักษณะและการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีและ 
   เหมาะสมองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือได้ดําเนินการก่อสร้างถนน คสล.  
   ถนนหินคลุก ถนนลูกรังพร้อมทั้งดําเนินการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมเติมให้กับหมู่บ้าน  เพื่อแก้ไข      
   ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้กับประชาชน 
-  พัฒนาคุณภาพน้ําประปาให้สะอาดและขยายการให้บริการให้ครอบคลุมทุ กพ้ืนที่ขุดลอก      

สระน้ําที่ตื้นเขิน เพ่ือให้จัดเก็บน้ําให้ได้มากขึ้นและจัดหาแหล่งน้ําเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ที่ขาดแคลน 
สามารถให้ประชาชน  ได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น  องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางเหนือ     
เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการกักเก็บน้ําไว้ใช้อุปโภคและบริโภคและจัดระบบประปาหมู่บ้านเพ่ือ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2. การด าเนินการด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
-  อุดหนุนส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสตรีตําบลวังมะปรางเหนือ 
-  ช่วยประสานงานในการจัดทํากิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ  เช่น  กลุ่มเยาวชน และจัดตั้งกลุ่มเพ่ือ

ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
 3.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

-  จัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
-  ขยายสถานศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ 
-  สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  และโครงการอาหารกลางวัน  ให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ 
   บริการ 
-  สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก การแข่งขันกีฬาสี ธรรมสัญจร นํานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้  เศรษฐกิจ 
   พอเพียง เข้าค่ายอบรม คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมประเพณีอันดีงามทาง 
   ศาสนา และวัฒนธรรม  
-  จัดกิจกรรมวันสําคัญตามประเพณีไทย 
-  พัฒนาศักยภาพ โดยการให้ข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสมให้กับชุมชน   
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 4.  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  วาตภัย  ภัยแล้ง  อัคคีภัย  อุทกภัย ฯลฯ 
-  จัดทําเขตแบ่งกั้นที่สาธารณะของตําบล 
-  จัดหาแหล่งน้ําจากแหล่งอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช้น้ําบาดาล 
-  ดําเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
-  ดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านเพื่อให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม ให้หมู่บ้านน่าอยู่  

รวมถึงส่งเสริมการปลูกไม้ประดับสองข้างทางถนนในพ้ืนทีตําบลวังมะปรางเหนือ 
 5.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพื่อการอยู่ดีมีสุข 

-  ประสานงานให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
-  จัดหาแหล่งพักผ่อนสาธารณะที่สะดวกสบายให้กับชุมชน 
-  โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ปรับปรุงคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  

คนชราและผู้ด้อยโอกาสในตําบล 
-  จัดโครงการกีฬาต้านยาเสพติดประจําปี  ให้คนในพ้ืนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
-  อบรมให้ความรู้แก่หญิงมีครรภ์และมารดา  ด้านโภชนาการและการเลี้ยงดู 
-  อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ จัดโครงการป้องกันและควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหะนําโรค มีการฉีดพ่นยา และแจกทรายอะเบทให้กับ
ประชาชน  รวมถึงการป้องกันโรคระบาดอ่ืน ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

-  จัดซื้อวัคซีนฉีดป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   
-  ดําเนินการส่งเสริมด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

6.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-  จัดโครงการ  อบต.เคลื่อนที่  เพ่ือให้ความรู้  พบปะเยี่ยมเยียนราษฎรรวมถึงให้บริการนอก  
   สถานที ่
-  จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้  ทักษะเพ่ิมเติมแก่เจ้าหน้าที่และสมาชิกของ อบต. 
-  ขอจัดเก็บภาษีบางชนิดเพ่ิมเติมหรือเงินสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานของ อบต.     

ให้มีการให้ความรู้เพิ่มกับเจ้าหน้าที่ อบต. ในการทํางาน    
-  ได้มีการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดและผู้บริหาร เกี่ยวกับ

ด้านสาธารณูปโภค การศึกษา สาธารณสุข และสังคม และปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บ  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 


