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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางเหนือ
ที่          /2567
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
------------------------------------


ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ     ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้


1. นายธรรมรัฐ  อินทรวิเศษ
ปลัด อบต.

เป็นประธานกรรมการ


2. นางนริศรา  นุ่นชูผล

รองปลัด อบต.

เป็นคณะทำงาน


3. นางรัตนา  ว่องวรานนท์
หัวหน้าสำนักปลัด
เป็นคณะทำงาน


4. นายนิรันธ์  เวชโสม

ผู้อำนวยการกองช่าง
เป็นคณะทำงาน

     5. นางนริศรา  นุ่นชูผล

รองปลัด อบต.

เป็นคณะทำงาน






รก. ผู้อำนวยการกองคลัง


6. นายประวุธ  หมื่นลึก

นักทรัพยากรบุคคล
เป็นคณะทำงานและ









เลขานุการ


โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้


1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต


2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ


3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม


4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
5. จัดให้มีการประชุม...
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5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงาน คอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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สั่ง ณ วันที่  9  มกราคม พ.ศ. 2567
(นายมงคล   หนูประสิทธิ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางเหนือ
